HAMBURGERZAKINDER-
UND JUGENDHILFE E.V.

Wer wir sind

Der Hamburger Kinder- und Jugendhilfe e.V. setzt sich seit 1974 in Hamburg fur Kinder, Jugendliche
und Familien in belasteten Lebenslagen ein. Fortschrittliche, innovative und miteinander verzahnte
Angebote pragen unsere Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Sozialpadagogen als Hausleitung (m/w/d)
fur unsere Einrichtung ,RIO* gemaf § 42 SGB VIII
(Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen)
in Hamburg-Eidelstedt

- 30-39 Wochenstunden / Vergutung in Anlehnung an TV-L-

Die Grundidee von ,,RIO“ ist, die Jugendlichen zu aktivieren, Verantwortung flir den weiteren Hilfeprozess
und somit die Verantwortung fur ihren weiteren Lebensweg zu Ubernehmen, um einen geeigneten
Lebensort fur sie zu finden, der auf ihre Bedarfe flexibel reagieren kann. In Obhut genommen werden
Jugendliche zwischen 15-18 Jahren, die zum Zeitpunkt der Inobhutnahme nicht fir eine
sozialpadagogische Betreuung bereit sind. Die Lebenswege der Jugendlichen sind unter anderem gepragt
von: Beziehungsabbriichen, Gewalterfahrungen, massiven psychischen Belastungen, Drogenkonsum und
ahnlichem. Die Dauer der Inobhutnahme ist maximal auf drei Monate begrenzt.

Auf welche Schwerpunktaufgaben Sie sich freuen kénnen:

Ansprechpartner*in fur alle Fallbeteiligten

Anfrage- und Aufnahmemanagement

Verantwortliche Ubernahme/Koordination des Berichtswesens

Verantwortungsiibernahme fir die Fach- und Fallberatung der Mitarbeiter*innen vor Ort im Sinne
des Konzepts

e Dienstplanung

e Koordination der Instandhaltung des Hauses

Was wir uns als Profil von Ihnen wiinschen:
e Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik (Dipl./B.A./M.A.)
Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Hilfen zur Erziehung
Selbstandiges Arbeiten
Kommunikative Kompetenz
Sicherheit im Auftreten, Durchsetzungsfahigkeit
Bereitschaft zur Supervision, Fortbildung und kollegialer Beratung im JHZ
Winschenswert ist eine systemische und/oder traumapadagogische Zusatzqualifikation

Was wir lhnen an Rahmenbedingungen bieten:
¢ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe
¢ Flexible Arbeitszeiten
e Kooperative Zusammenarbeit mit der JHZ-Leitung und ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz
¢ Eine sechsmonatige strukturierte Einarbeitung / Begleitung durch erfahrene Mitarbeiter*innen und
Leitung
o RegelmaRige kollegiale Beratung und externe Supervision sowie Fortbildungen
e Betriebliche Altersvorsorge (nach der Probezeit)
e ProfiTicket fur den HVV

Wenn Sie sich in unserer Beschreibung wiederfinden, senden Sie lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und ggfs.
Zertifikate Gber Fortbildungen), vorzugsweise bitte per E-Mail an:

mailto:Bewerbung@hakiju.de

Fur nahere Informationen steht lhnen Frau Kramp, Leitung des JHZ Altona, unter der Tel. Nr.:
040/ 84 00 92 -21 oder per E-Mail unter stefanie.kramp@hakiju.de zur Verfiigung.
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